Аннотация к рабочим программам воспитателей МКДОУ д/с № 27 «Росинка»

     Рабочие программы МКДОУ д/с № 27 «Росинка» – нормативные  документы, характеризующие систему определяющим цели и ценности образования в ДОУ, содержание образования, особенности организации образовательного процесса, учитывающего образовательные потребности, возможности и особенности развития воспитанников, нашего детского сада , систему отношений субъектов педагогического процесса.  Рабочие программы определяют объем, порядок, содержание изучения образовательных областей (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) основывающийся на федеральных государственных образовательных стандартах (региональном компоненте, компоненте дошкольного образовательного учреждения). Через все рабочие программы проходит комплексно-тематический план образовательной программы, что позволяет в полном объёме осуществлять взаимосвязь в планировании педагогов и мониторинговые (диагностические) исследования. 
     Рабочие программы являются обязательной составной частью Основной образовательной программе дошкольного образовании муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 27 «Росинка» общеразвивающего вида разработанной на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и с использованием Основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, реализующего программы дошкольного образования. 
     Рабочие программы разрабатываются педагогами всех возрастных групп, специалистами нашего дошкольного образовательного учреждения. Через все рабочие программы проходит комплексно-тематический план образовательной программы, что позволяет в полном объёме осуществлять взаимосвязь в планировании педагогов и мониторинговые (диагностические) исследования. 
     В  нашем детском саду  разработаны  рабочие программы и утверждены на педагогическом совете  № 21 от 07.09.2020 г. на 2020-2021 учебный год.
     Цель: создание условий для планирования, организации и управления педагогическим процессом по приоритетным направлениям нашего детского сада и определенной образовательной области. 
     Задачи программы: - дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретной образовательной области; 
- определить содержание, объем, порядок изучения образовательной области с учетом целей, задач, специфики образовательного процесса ДОУ и контингента воспитанников.
     Функции рабочих программ: 
- нормативная: программа является документом, обязательным для исполнения;
 - целеполагание: программа определяет цели и задачи реализации образовательных областей;
 - процессуальная: определяет логическую последовательность усвоения содержания дошкольного образования, организационные формы, методы, условия и средства;
[bookmark: _GoBack] - аналитическая: выявляет уровни усвоения содержания дошкольного образования, критерии оценки развития воспитанников. Рабочие программы МКДОУ д/с № 27 «Росинка» разработаны в соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», ООП МКДОУ г. Новосибирска д/с № 27 «Росинка» «Детский сад № 27 «Росинка» общеразвивающего вида», годовым учебным планом и годовым календарным учебным графиком.
      Основная идея рабочих программ педагогов,  это гуманизация образовательного процесса, приоритет воспитания общечеловеческих ценностей, самоценности дошкольного детства. 
     Ведущие цели – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 
      Эти цели реализуют в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения. 
     Разделы рабочих программ выстроены в соответствии с требованиями ФГОС ДО (Целевой раздел, Содержательный раздел, Организационный отдел). Приложением к рабочим программам педагогов является календарный план работы. 
     Рабочие программы педагогов МКДОУ д/с № 27 «Росинка» рассматриваются и утверждаются на Педагогическом совете. Оригиналы рабочих программ, утверждённых заведующим, находятся у педагогов.
               
              


